
Paikallinen virka- ja työehtosopimus kertapalkkion maksamisesta hallintosäännön mukaisen 
toimielimen tai jaoston kokoukseen osallistumisesta 
 
Mikkelin kaupunki työnantajana ja allekirjoittaneet kaupungin palveluksessa olevaa henkilöstöä edustavat 
kunta-alan pääsopijajärjestöt ovat tehneet seuraavan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen: 
 
1 § Sopimuksen tarkoitus ja soveltamispiiri 
 
Tällä paikallisella sopimuksella sovitaan kokoukseen osallistuvien viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
kokouspalkkion maksamista kertapalkkiona. Tämän paikallisen sopimuksen ja sisäisessä terminologiassa on 
syytä yleisesti käyttää kokouspalkkio sanaa. Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus ei sisällä erillistä 
määräystä kokouspalkkiosta vaan KVTES:n 2022-2025 II luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio voidaan 
maksaa viranhaltijalle / työntekijälle muun ohessa hänen osallistuessaan toimielimen kokoukseen.  
 
Viranhaltijalle/työntekijälle, joka on läsnä Mikkelin kaupungin hallintosäännön mukaisen toimielimen tai 
niiden jaostojen kokouksessa sihteerinä, esittelijänä, asiantuntijana tai muuten määrättynä muulloin kuin 
säännöllisenä työaikanaan vähintään puolen tunnin ajan tai niin, että kokous alkaa vähintään kaksi tuntia 
hänen säännöllisen työaikansa päättymisen jälkeen, maksetaan kokouspalkkio.  
 
Kokouspalkkio maksetaan KVTES III luvun 21 §:ssä mainituille johtaville viranhaltijoille, jotka kaupunki on 
työnantajana määrittänyt. Kokouspalkkio maksetaan myös muille kokoukseen määrätyille viranhaltijoille ja 
työntekijöille, jotka eivät ole johtavassa asemassa. Kokouspalkkio korvaa työaikakorvaukset.  
 
2 § Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022-2025 II luvun 14 §:n kertapalkkio määräyksen 
osalta on paikallisesti sovittu seuraavasti: 

 
Sopimus 

 
Tällä paikallisella sopimuksella sovitaan, että kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
II luvun 14 § kertapalkkio maksetaan Mikkelin kaupungissa 1.1.2024 alkaen kokoukseen 
osallistumisesta. Kokouspalkkiota ei makseta, jos kokous pidetään säännöllisenä työaikana.  

 

3 § Sopimuksen voimassaolo 
 
Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.2024 alkaen ja on siitä lukien voimassa KVTES:n 2022-2025 
voimassaoloajan. 

 
 

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) yhtäpitävää kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle. 
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